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         Информация за изпълнение на Проект  

„Иновативни здравно-социални услуги в община Дулово“,  

Договор за безвъзмездна финансова помощ № BG05SFPR002-2.012-0033-С01 
 

Продължава изпълнението на проектните дейности по Проект 

„Иновативни здравно-социални услуги в община Дулово“ по Процедура 

BG05SFPR002-2.012 “Иновативни здравно-социални услуги“, финансирана от 

Европейски социален фонд +, чрез Програма „Развитие на човешките ресурси“ 

2021-2027. 

Проектът се съфинансира от Европейския съюз и е  на стойност 716 

696,70 лв. за срок от 24 месеца, с основна дейност  „Предоставяне на почасови 

мобилни интегрирани здравно-социални услуги, супервизия и указания към 

екипите“. 

За изминалите почти 7 месеца от стартиране на проектните дейности,  

почасови мобилни интегрирани здравно-социални услуги получиха 79 

възрастни хора в невъзможност за самообслужване и лица с увреждания. Те 

бяха подкрепени в ежедневните им дейности от 27 домашни помощници и 1 

социален работник.  

Екипът по проекта извърши проверки на място в домовете на 

потребителите, при които беше констатирано, че  домашните помощници и 

социалният работник предоставят интегрираните здравно-социални услуги 

качествено и отговорно. Потребителите изразиха задоволство и признателност 

от предоставените услуги и от работата на домашните помощници. 

В края на м.юни и началото на м. юли бяха проведени супервизии 

/групови и индивидуални/ и указания към екипа, предоставящ почасови 

мобилни интегрирани здравно-социални услуги. 

Супервизията се проведе по предварително изготвен график, като по 

този начин се гарантира индивидуалния подход и се осигури дискретност. 

Всеки служител получи възможност да прегледа своята работа, да провери 

своите усещания и чувства, и да изясни ролята и очакванията си от 

потребителите. 
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