
                                                      

Община Дулово обявява процедура за набиране и подбор на педагогически 

специалисти и експерти образователни дейности във връзка с изпълнението на Проект 

№ BG05SFPR001-2.003-0093-C01 „Млади таланти на Дулово – спорт, култура,наука и  

екология“, финансиран по Програма „Образование“ 2021 – 2027 г., съфинансирана от 

Европейския съюз  

 

 Основната цел на проекта е насочена към развитие и съхраняване на човешкия капитал 

в община Дулово, подобряване качеството, приобщаващия характер и ефективността  на 

системата за образование и обучение, чрез прилагане на иновативен образователен модел, 

който осигурява устойчива подкрепяща среда за насърчаване и изява на творческите 

способности и талантите на децата и учениците в общината/ вкл. тези, чиито майчин език не е 

български. 

 Проектът предоставя  подкрепа  за децата и учениците в община Дулово да 

развият  своите творчески способности и таланти, да постигат по-високи резултати в 

обучението, да повишат мотивацията си за учене  и  да придобият ключови компетентности за 

бъдещата успешна кариерна реализация  чрез участието им в допълващи и 

надграждащи,  иновативни, проектно базирани и креативни образователни занимания в 

областта на STEM, изкуствата, културата, спорта и чуждите езици. 

 Във връзка с изпълнение на Проект № BG05SFPR001-2.003-0093-C01 „Млади таланти 

на Дулово – спорт, култура, наука и  екология“, финансиран по Програма „Образование“ 2021 

– 2027 г., съфинансиран от Европейския съюз, дейност 1. „Подготовка на деца и ученици в 

областта на изкуствата, културата, спорта, STEM и чуждите езици чрез форми като 

обучителни и тренировъчни лагери, академии, майсторски класове, работилници, кръжоци, 

школи и др.“, Община Дулово обявява процедура за набиране и подбор на педагогически 

специалисти и  експерти образователни дейности /ЕОД/ за следните школи, работилници, 

кръжоци, клубове за учебната 2026/2027 година: 

 

1. Изкуства: 

1.1. Школа по изобразително изкуство: 

 1 група – ученици от 3. до 7. клас. 

1.2 Школи по народни танци: 

 1 група – деца от детските градини; 

 1 група – ученици от 1. до 4. клас; 

 1 група – ученици от 5. до 8. клас. 

1.3 Школа по модерни танци: 

 1 група – ученици от 1. до 4. клас. 

1.4 Майсторски клас по театър: 

 1 група – ученици от 5. до 12. клас. 

 

 

 



                                                      

2. Култура и традиции: 

2.1 Работилници за занаяти и обичаи: 

 1 група – деца от детските градини; 

 1 група – ученици от 5. до 7. клас. 

3. Музика: 

3.1 Школи по пиано: 

 1 група – деца от детските градини; 

 1 група – ученици от 5. до 12. клас. 

3.2 Школа по народни инструменти: 

 1 група – ученици от 1. до 12. клас. 

3.3 Школи по народно пеене: 

 1 група – деца от детските градини; 

 1 група – ученици от 1. до 12. клас. 

4. Спорт: 

4.1. Школа по борба 

 1 група – ученици от 1. до 7. клас. 

4.2. Школи по футбол 

 2 групи – ученици от 4. до 7. клас; 

 1 група – ученици от 8. до 12. клас. 

4.3. Школа по карате 

 1 група – деца от детските градини. 

4.4. Школи по волейбол 

 1 група – ученици от 5. до 7. клас; 

 2 групи – ученици от 8. до 10. клас. 

4.5. Школи по тенис на маса 

 3 групи – ученици от 5. до 7. клас. 

4.6. Школа по шах 

 1 група – ученици от 1. до 7. клас. 

5. Чужди езици: 

5.1 Школи по английски език: 



                                                      

 3 групи – ученици от 4. до 7. клас. 

6. STEM/Природни науки и екология: 

6.1 Изнесени занимания по опазване на околната среда: 

 1 група – ученици от 4. до 7. клас. 

6.2 Лаборатория за иновации: 

 1 група – ученици от 8. до 12. клас. 

 

Описание на длъжността: 

- Планира, организира и провежда допълващи, надграждащи и креативни занимания с 

деца и ученици, демонстриращи изявен интерес в конкретно направление; 

- Организиране на занимания по програма изготвена от педагогическия специалист в 

съответното направление; 

- Подкрепа и подготовка на учениците за успешно представяне в школи, работилници, 

кръжоци, клубове; 

- Прилагане на индивидуален подход за приобщаване на деца/ученици от уязвими групи, 

включени в проекта, с цел развиване на техния потенциал и повишаване на мотивацията им за 

учене; 

- Водене на необходимата проектна документация (присъствени списъци, доклади за 

напредъка, снимков материал и др.) съгласно изискванията на Програма „Образование“ 2021-

2027. 

 

Минимални изисквания за заемане на длъжността: 

- Образование – Висше;  

-   Минимална образователна степен – Бакалавър с професионално направление, 

съответстващо на конкретната дейност;  

- Педагогическия специалист трябва да отговаря на изискванията за заемане на длъжност 

на педагогически специалист съгласно Наредба № 15 от 22 юли 2019 г. за статута и 

професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти. 

Минимален професионален опит – не се изисква, но допълнителна квалификация 

и/или опит в областта ще се счита за предимство. 

 

Допълнителни компетентности: 

- Умения за прилагане на интерактивни и иновативни методи на обучение;  

- Способност за мотивиране и работа с деца в група;  

- Умения за създаване на позитивна, безопасна и подкрепяща образователна среда;  

- Добри комуникативни умения и умения за работа в екип;  

- Инициативност, креативност и организационни умения. 

 

Предимства: 

  -    Допълнителни квалификации в съответната дейност; 

- Опит от работа с деца/ученици с изявени интереси/способности/дарби и таланти; 

- Опит в разпознаването на интереси, силни страни, мотивация и потенциал на 

децата/учениците; 

- Опит в работа по проекти с родители и/или екип от специалисти; 

- Опит в организирането и провеждането на школи, работилници, кръжоци, клубове; 



                                                      

- Компетентност за работа в приобщаваща среда, включително с деца от уязвими групи 

или с различен език от майчиния. 

 

Необходими документи за кандидатстване: 

- Заявление за участие в подбора по образец – Приложение № 1; 

- Професионална автобиография по образец – Приложение № 2; 

- Копия на документи, удостоверяващи завършено образование, придобита 

образователно-квалификационна степен и придобита специалност; 

- Други приложими документи (удостоверения, сертификати за преминати обучения и 

придобити допълнителни квалификации); 

- Копие от документ, доказващ професионален опит; 

- Кратка концепция за работа с деца и ученици по съответния проект /представя се 

писмено или устно в деня на интервюто/; 

- Декларация за обработка на личните данни от кандидата по образец – Приложение №3. 

 

СРОК ЗА ПОДАВАНЕ НА ДОКУМЕНТИ 

Документите  за участие ще се подават в срок до 15.10.2026 г., 17:00 часа в стая № 31 на 

общинска администрация град Дулово . 

РЕД И НАЧИН ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ПОДБОРА 
Подборът протича в 5 /пет/ етапа:  

 

1. Проверка за съответствието на представените документи с обявените изисквания; 

2. Оценяване на кандидатите по точкова система; 

3. Провеждане на интервю след проверката на съответствията на представените 

документи с всеки един от допуснатите кандидати и представяне на кратка концепция; 

4. Класиране и утвърждаване; 

5. Подписване на договор и инструктаж за работа по проекта. 
 

 

 


